UAB “ADAX” KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJU SAUGOS
IR SVEIKATOS, SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

Siandieninéje rinkoje klienty poreikiai aukstos kokybés produktams bei savalaikiams jy pristatymams yra sekmés
butinybé. ADAX integruota vadybos sistema kuriama ir palaikoma pagal LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO
14001:2015, LST EN ISO 45001:2018, SA8000:2014 standarty reikalavimus.

Sistemingai ir efektyviai dirbdami mes galime uZtikrinti aukSta misy produkty kokybe, paslaugas ir procesus bei
iSlaikyti ADAX patraukliu tiekéju. Jgyvendindami klienty poreikius ir nuolat tobulindami verslo procesus, mes
uztikrinsime miusy, kaip pripaZinto elektrinio Sildymo produkty tiekéjo, ateitj. PabrézZiame, kad kokybé ir
nuolatinis veiklos tobulinimas - visy miisy darbuotoju atsakomybé.

ADAX ISIPAREIGOJA:

- Teikti klienty reikalavimus atitinkancius elektrinio Sildymo produktus.

- Mazinti jmonés veiklos daroma poveikj aplinkai bei vadovautis tarSos prevencijos principais, ypatingg démesj
skiriant elektrinio Sildymo produkty energijos vartojimo efektyvumui, suskystinty dujy bei metalo naudojimo
sukeliamo poveikio aplinkai maZinimui.

- Vykdyti veikla socialiai atsakingai:

- rupintis darbuotojy sauga ir sveikata bei vadovautis darbuotojy suZeidimy ir susirgimy prevencijos principais,
ypatingg démesj jrengimy ir prietaisy keliamam triukSmo, vibracijos keliamiems pavojams darbuotojy saugai bei
sveikatai bei darbo viety ergonomikos gerinimui;

- netoleruoti vaiky darbo, ly¢iy, rasinés, kilmés, religinés, negalios, seksualinés orientacijos, narystés
organizacijose, politiniy paZitry ar amziaus diskriminacijos priimant j darbg, atlyginant uz darbg, mokymo
galimybése, paaukstinant pareigose, atleidziant i§ darbo ar isleidZiant i pensija;

- netoleruoti (tiesiogiai ar netiesiogiai) priverstinio darbo, uZgauliojimy, vaiky darbo; uZtikrinti kolektyviniy
derybuy teisg;

- laikytis jsipareigojimy darbuotojams dé¢l dirbamy darbo valandy, vir§valandZziy, darbo $ventinémis ir savaitgalio
dienomis tvarkos bei teisingai atlyginti darbuotojams uz darba.

- UZtikrinti, kad bty laikomasi teisiniy ir kity jmonés prisiimty reikalavimy bei tenkinti LST EN ISO 9001:2015,
LST EN ISO 14001:2015, LST EN ISO 45001:2018, SA8000:2014 standarty reikalavimus.

- Nuolat tobulintis ir gerinti jmonés vadybos sistemos rezultatyvuma.
VEIKLOS STRATEGILJOS

Orientavimasis j klientg: Pasiekti klienty pasitenkinima, pristatyti laiku ir auk$tos kokybés produktus. UZtikrinti
puiky klienty aptarnavima bei tarpusavio bendravimg tenkinant jy poreikius. Matuoti klienty pasitenkinima,
produkty kokybe ir jy pristatymo tiksluma.

Nuolatinis tobulinimas: Nuolatinis tobuléjimas ADAX susideda i§ daugelio maZy kasdieniy veiklos bei procesy
patobulinimy. Miisy galutinis tikslas - nulis neatitik¢iy bei klienty pretenzijy, 100 % produkty pristatymo laiku.
Visy lygiy ADAX vadovai yra atsakingi uz démesio koncentravima j §io tikslo realizavimg per savo veiksmus,
darbuotojy motyvavimg ir jkvépima siekti iy tiksly.

Rizikos analizé ir valdymas: operatyviai reguodami j pokycius iSorinéje verslo aplinkoje bei vidiniuose
procesuose, periodiSkai vertiname rizika, kad apsisaugoti nuo praradimy, galinciy kilti dél nepalankiy salygy ar
nes¢kmingai susiklosc¢iusiy ivykiy. Rizikos valdymas apima rizikos nustatymo, rizikos tyrimo bei valdymo
priemones, kuriy imames, siekiant iSvengti arba sumazinti rizika, taip pat nustatyti, koks sprendimo budas yra
labiausiai tinkamas.

Faktais pagrijsti - sprendimai: Tobulinimo veikla turi buti grindZiama gerai suprantama dabartine padétimi.
Geriausias budas tai padaryti - priimti sprendimus remiantis faktais, o ne jausmais ar patirtimi. Todél yra
nustatomi (ir bent karta metuose perZitirimi) procesy tikslai bei siekiami rodikliai ir per visy lygiy vadovus
siekiama, kad jy buty laikomasi.

Visuotinis dalyvavimas: Visi darbuotojai yra visiskai atsakingi uz savo darbo kokybe ir privalo aktyviai prisidéti
prie procesy tobulinimo. Atsakomybé uz ADAX procesy tobulinimg apraSyta procesy apraSymuose, taip pat
pareiginiuose nuostatuose bei darby apraSymuose.

Ilgalaike strategija: Musy ilgalaiké kokybés strategija - uztikrinti, kad mes nuolat dirbame klienty patenkinimo,
produkty ir procesy tobulinimui.
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