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1. UAB ,ADAX" socialiné atsakomybé
UAB ,, ADAX” registruota Ramygalos 190E, Panevézyje. |moné kuria ir gamina elektrinius radiatorius, teikia
miltelinio dazymo ir elektros prietaisy surinkimo paslaugas.
Jmonéje sukurta vadybos sistema, atitinkanti Siy standarty reikalavimus:
- LST EN I1SO 9001:2015 Kokybés vadybos sistemos. Reikalavimai (1ISO 9001:2015);
- LST EN I1SO 14001:2015 Aplinkos vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés (ISO 14001:2015);
- LST 1977:2008 Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos. Reikalavimai (BS OHSAS 18001:2007);
- SA8000:2014 SocialAcountability 8000.
Kokybés, aplinkos vadybos, darbuotojy saugos ir sveikatos, socialinés atsakomybés sistema (toliau —

vadybos sistema) taikoma teikiant elektrinius radiatorius bei miltelinio dazymo ir elektros prietaisy
surinkimo paslaugas. Ji apima bendroveés teritorijg esancig Panevézyje, Ramygalos 190E bei Palitniskio 7A.

Socialinés atsakomybés vadybos sistema, kiek yra jmonés galioje, apima medZiagy ir paslaugy tiekéjy bei
sub-tiekéjy veikla.

Jmonés socialiné atsakomybé — tai jos atsakomybé uz savo sprendimy ir veiklos poveikj visuomenei,
aplinkai, kuri skaidriu ir etiSku elgesiu:
- prisideda prie darnaus vystymosi (vystymasis, kuris tenkina esamus poreikius, nesumazindamas
ateities karty galimybiy tenkinti savo poreikius), taip pat ir prie visuomenés sveikatos ir gerovés;

- atsizvelgia j suinteresuotuyjy Saliy lGkescius;
- atitinka galiojancius teisinius reikalavimus bei dera su tarptautinémis elgesio normomis;

- yra integruota visoje organizacijoje ir taikoma jos santykiuose.

UAB ,, ADAX“ iSskiria keturias socialinés atsakomybése dedamasias: kokybe, aplinkos apsauga, darbuotojy
saugag ir sveikatg bei poveikj visuomenei.

UAB ADAX socialinés atsakomybés dedamosios

Kokybé Aplinkos apsauga
UAB ADAX
socialiné
atsakomybeé
Darbuotojy sauga ir sveikata Poveikis visuomenei

Siekiant suvaldyti produkty ir paslaugy kokybe bei jmonés poveikj aplinkai, darbuotojy saugai ir sveikatai,
visuomenei jmoneé:
- pagrindé  politika  kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
bei socialinés atsakomybés atzvilgiu;
- valdo jmone sudarancius procesus;

- vertina savo veiklos sukeliamus pavojus, identifikuoja reikSmingiausius pavojus, kelia tikslus ir rengia
programas, kaip efektyviai juos suvaldyti bei vertina valdymo veiksmy rezultatyvumg;

- nuolat tobulina savo veiklg analizuodama avarijy, incidenty problemy ir grésmiy priezastis bei
siekdamas jas eliminuoti.
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UAB ADAX KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJU SAUGOS IR
SVEIKATOS BEI SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

IVADAS

Siandieningje rinkoje klienty poreikiai aukstos kokybés produktams bei savalaikiams jy pristatymams yra sé¢kmés
butinybé.

ADAX integruota vadybos sistema kuriama ir palaikoma pagal LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015,
LST 1977:2008, SA8000:2014 standarty reikalavimus.

Sistemingai ir efektyviai dirbdami mes galime uZtikrinti aukS$ta misy produkty kokybe, paslaugas ir procesus bei
islaikyti ADAX patraukliu tiekéju.

Igyvendindami klienty poreikius ir nuolat tobulindami verslo procesus, mes uztikrinsime misy, kaip pripazinto
elektrinio sildymo produkty tiekéjo, ateitj.

Pabréziame, kad kokybé ir nuolatinis veiklos tobulinimas —visy miisy darbuotoju atsakomybé.

ADAX ISIPAREIGOJA:

- Teikti klienty reikalavimus atitinkancius elektrinio $ildymo produktus;

- Mazinti jmonés veiklos daromg poveikj aplinkai bei vadovautis tar§os prevencijos principais, ypatingg démesj skiriant
elektrinio Sildymo produkty energijos vartojimo efektyvumui, suskystinty dujy bei metalo naudojimo sukeliamo
poveikio aplinkai mazinimui;

- Ripintis darbuotojy sauga ir sveikata bei vadovautis darbuotojy suzeidimy ir susirgimy prevencijos principais,
ypatinga démesj jrengimy ir prietaisy keliamam triuk§mo, vibracijos keliamiems pavojams darbuotojy saugai bei
sveikatai bei darbo viety ergonomikos gerinimui;

- Netoleruoti ly¢iy, rasinés, kilmés, religinés, negalios, seksualinés orientacijos, narystés organizacijose, politiniy
paziiiry ar amziaus diskriminacijos priimant j darba, atlyginant uz darba, mokymo galimybése, paaukstinant pareigose,
atleidziant i§ darbo ar iSleidziant i pensija;

- Netoleruoti (tiesiogiai ar netiesiogiai) priverstinio darbo, uzgauliojimy, vaiky darbo; uztikrinti kolektyviniy deryby
teise;

- Laikytis jsipareigojimy darbuotojams dél dirbamy darbo valandy, vir§valandziy, darbo $ventinémis ir savaitgalio
dienomis tvarkos bei teisingai atlyginti darbuotojams uz darba;

- Uztikrinti, kad buty laikomasi teisiniy ir kity bendrovés prisiimty reikalavimy;

- Nuolat tobulintis ir gerinti jimonés vadybos sistemos rezultatyvuma.

VEIKLOS STRATEGIJOS

Orientavimasis j klientg: Pasiekti klienty pasitenkinima, pristatyti laiku ir aukstos kokybés produktus. Uztikrinti puiky
klienty aptarnavimg bei tarpusavio bendravimg tenkinant jy poreikius. Matuoti klienty pasitenkinimg, produkty kokybe
ir jy pristatymo tiksluma.

Nuolatinis tobulinimas: Nuolatinis tobuléjimas ADAX susideda i§ daugelio mazy kasdieniy veiklos bei procesy
patobulinimy. Misy galutinis tikslas — nulis neatitik¢iy bei klienty pretenzijy, 100 % produkty pristatymo laiku. Visy
lygiy ADAX vadovai yra atsakingi uz démesio koncentravima j $io tikslo realizavima per savo veiksmus, darbuotojy
motyvavima ir jkvépimg siekti Siy tiksly.

Prevenciniai veiksmai: Prevenciniai veiksmai pabrézia — visus darbus daryti gerai i§ pirmo karto. Auksto lygio kokybe,
kuri yra reikalinga, negali buti pasiekta tik kontrolés ir vélesniy pataisymy déka. Procesai yra nuolat tobulinami
remiantis faktais siekiant galutinio tikslo - visada gaminti ir tiekti aukstos kokybés produktus.

Faktais pagrjsti - sprendimai: Tobulinimo veikla turi bati grindziama gerai suprantama dabartine padétimi. Geriausias
buidas tai padaryti - priimti sprendimus remiantis faktais, o ne jausmais ar patirtimi. Todél yra nustatomi (ir bent kartg
metuose perzitirimi) procesy tikslai bei siekiami rodikliai ir per visy lygiy vadovus siekiama, kad jy buity laikomasi.

Visuotinis dalyvavimas: Visi darbuotojai yra visiskai atsakingi uz savo darbo kokybg ir privalo aktyviai prisidéti prie
procesy tobulinimo. Atsakomybé uz ADAX procesy tobulinima aprasyta procesy apraSymuose, taip pat pareiginiuose
nuostatuose bei darby aprasymuose.

Ilgalaiké strategija: Musy ilgalaiké kokybés strategija - uztikrinti, kad mes nuolat dirbame klienty patenkinimo,
produkty ir procesy tobulinimui.
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Kontaktiniai asmenys kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos bei socialinés

atsakomybés klausimais:

Atstovaujama sritis Pareigybés Kontaktinis telefonas, el. pastas
+37064031288

Vadovybés atstovas kokybei, Darbuotojy saugos ir sveikatos

darbuotojy saugai ir sveikatai specialistas Valdemaras Klimas valdemaras.klimas@adax.|t
+370 656 74426

Vadovybés atstovas aplinkos Darbuotojy saugos ir sveikatos

apsaugai specialistas Visvaldas Petronis vygantas.buikus@adax.It

Socialinés atsakomybés tarnyba

Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas Valdemaras Klimas

Operatoreé- surinkéja Gita NakroSiené

+37064031288
valdemaras.klimas@adax.lt
+370 699 17594
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Siekiant suvaldyti jmonés produkty kokybe, jmoné identifikavo veiklos procesus bei jy sgveika, juos planuoja, identifikuoja reikalingus iSteklius,
darbuotojy kvalifikacijg, nuolat iesko geriausiy procesy jgyvendinimo bldy. Visi verte kuriantys procesai planuojami, vertinami ir tobulinami.

Vadybiniai procesai

1.PR.2 Rizikos valdymo procesas

procesas

1.PR.1 Imonés veiklos planavimo bei vadovybinés vertinamosios analizés procesas

1.PR.3 Kokybés, AA, DSS ir SA neatitikCiy, koregavimo ir prevenciniy veiksmy valdymo

1.PR.4 AA, DSS, SA incidenty/avarijy prevencijos ir pasekmiy likvidavimo procesas
1.PR.5 Dokumenty ir duomeny jrasy valdymo procesas

1.PR.6 Teisiniy ir kity reikalavimy valdymo procesas

1.PR.7 Kokybés, AA, DSS ir SA vidaus audito procesas

Verte kuriantys procesai 6 2.PRA4. §andéliavir_no, zaliavy i8davimo ir
> | produkcijos atkrovimo procesas
2
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2.PR.7. Dazymo procesas

1 — Poreikiai, reikalavimai 8 - Prizilréti jrengimai ir 11

2 - Potencialts uzsakymai matavimo prietaisai 2.PR.8. Gaminiy surinkimo procesas Q

f—ﬁan}ml}; konstrukcija i 20_ ngirl\(ﬂ_nttl_gamml?l_ 2.PR.13. Neatitiktiniy produkty ir klienty 14

echnologlja - Patikrinti gaminial pretenzijy valdymo procesas

SeuaIy

vertinimo procesas
3.PR.2 Atlieky valdymo procesas
3.PR.3 Cheminiy medziagy tvarkymo procesas

matavimy valdymo procesas

3.PR.1 AA aspekty identifikavimo ir reik§mingumo

3.PR4 AA sistemos veiksmingumo monitoringo ir

4.PR.1 DSS rizikos veiksniy identifikavimo ir rizikos
jvertinimo procesas

4.PR.3Darbuotojy saugos ir sveikatos priezitira

4PR4 DSS sistemos veiksmingumo monitoringo ir
matavimy valdymo procesas

4 - Informacija  apie 11 - Neatitiktiniai gaminiai 8

uzsakymus 12 - Sukomplektuoti i$vezimui

5 - Planavimo sprendimai gaminiai 2.PR.12. [rengimy priezitiros

6 - Nupirktos Zzaliavos ir 13 - Pristatyti gaminiai procesas

komplektuoté 14 - Klienty pretenzijos

7 — ISduotos gamybai

zaliavos ir komplektuoté

Aplinkos apsaugos procesai Darbuotojy saugos ir sveikatos procesai Socialinés atsakomybés procesai

5.PR.1 SA rizikos ir socialinio veiksmingumo vertinimas
5.PR.2 Tiekéjy socialinés atsakomybés valdymas
5.PR.3 Socialiai atsakingo atlyginimo uz darba nustatymas
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Jmoné nuolat vertina gamtiniy iStekliy, medziagy, Zaliavy naudojima, energetiniy istekliy naudojima,
atmosferos ir vandens tar$a, atlieky susidaryma, galima aplinkos apsaugos avarijy Zalg. Sio vertinimo
pagrindu identifikuojami reikSmingi aplinkos apsaugos aspektai, kurie daro arba gali daryti Zymy poveikj
aplinkai. ReikSminga poveikj aplinkai daro jmonés gamtiniy dujy, metalo bei elektros naudojimas.

Reiksmingi jmonés aplinkos apsaugos aspektai

Reiksmingas aplinkos Aprasymas Poveikis aplinkai

apsaugos aspektas

Elektros energijos Elektros energija naudoja jmonés Elektros energijos gamybos metu j aplinkg yra
sunaudojimas pas pagaminti radiatoriai pas vartotojus. iSskiriamos Siltnamio efekty ir klimato atSilimg

klientus

Suskystintos dujos

Metalo sunaudojimas ir
atliekos

Tyrimai rodo, kad statistinis Adax
radiatoriy vartotojas laiko jjungta
radiatoriy 1/3 paros Sildymo sezono,
kuris tesiasi 5 ménesius, metu.
Suskystintos gamtinés dujos
naudojamos daZzymo proceso metu.
Jomis kaitinama plovykla, dZiovykla,
krosnis.

Plieno lakstai naudojami radiatoriy
korpusams ir kitoms detalems gaminti.
Korpusas atlieka apsaugine funkcija.
Tam tikras korpuso storis
asocijuojamas su kokybe.

sukeliancios dujos bei kiti tersalai.

Dujos yra ribotas, senkantis gamtinis iSteklius.
Deginant dujas iSsiskiria anglies dioksidas
sukeliantis Siltnamio efektg ir skatinantis klimato
atsilima.

Gelezis yra ribotas, senkantis gamtinis iSteklius.
Metalo atliekos yra pirma dydj jmonés atlieky
rasis. Bendrove Sias atliekas rasiuoja ir priduoda
kaip antrines Zaliavas.

3.2 Aplinkos apsaugos veiksmingumas

Jmoné vertina savo aplinkos apsaugos veiksminguma, kurj nusako iSmatuojami rezultatai, parodantys, kaip
ji valdo savo aplinkos apsaugos aspektus. Jmoné vykdo stebéseng absoliucia ir santykine isSraiska, kiek
sunaudojama istekliy, energijos, sugeneruojama atlieky bei kiek susidaro emisijy dél jmonés veiklos.
Zemiau pateikiami pagrindiniy Zaliavy ir energijos sunaudojimo, atlieky ir CO2 susidarymo vertinimo

rezultatai.

Naudojamos medziagos ir istekliai

Medziagos/Rodikliai Medziagy sunaudojimas 1000 pagaminty Dinamika*
gaminiy

- 2013 m. 2014 m. 2015 m. -

Kartonas 0,526 0,528 0,528 ~

Lakstinis plienas - - 3,609 NA

Dazai 0,145 0,146 0,143 ~

Cheminés medziagos (radiatoriy 0,007 0,011 0,009 ~

gamyba)

Vandens sunaudojimas 9,188 12,201 11,020 ~

Viso - - 15,308 NA

- neigiama tendencija; ~ nepastovi tendencija; + teigiama tendencija
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Medziagos/Rodikliai Atliekos 1000 pagaminty gaminiy Dinamika
- 2013 m. 2014 m. 2015 m. -
Misrios statybinés ir komunalinés atliekos 15,7 16,5 14,0 +
(gamybos metu)
Metalo atliekos (gamybos metu) 0,26 0,34 0,71
Popieriaus ir kartono pakuotés atliekos - - 0,08 NA
Plastikinés pakuociy atliekos (kartu ir PET) - - 0,01 NA
Cheminés atliekos (gamybos metu) 0,0012 0,0009 0,0002 +
Viso 15,9 16,8 14,8 ~
Energijos naudojimo naSumas
MedzZiagos/Rodikliai Energijos sunaudojimas 1000 gaminiy Dinamika
- 2013 m. 2014 m. 2015 m. -
Elektros energija (visa jmoné) 1287,57 1616,92 2471,49
Siluminé energija (Ramygalos 190E) 731,33 1017,25 727,96 ~
Benzinas 8,46 8,79 7,24 ~
Dyzelinas 58,92 63,70 62,84 ~
Suskystintos dujos (autokrautuvai) 0,00 0,01 0,01
Suskystintos dujos (radiatoriy gamyba) 0,13 0,16 0,15 ~
Gamtinés dujos (Sildymui PaliGniskio 7A) 0,02 0,02 0,02
CO2 emisijos
- Matav. 2013 m. 2014 m. 2015 m. Dinamika
Vnt.
Elektros energija* t. 120,4 136,91 259,8 NA
Siluminé energija (Ramygalos 190E) t. 110,9 121,9 116,0 NA
Benzinas** t. 6,4 6,0 6,1 NA
Dyzelinas (jmonéje)** t. 48,7 47,6 58,3 NA
Suskystintos dujos* t. 173,02 201,8 238,71 NA
Gamtinés dujos*** t. 9,9 9,5 12,8 NA
Dyzelinas (transportavimas) t. - 259,4 332,0 NA
IS viso t. 469,3 646,30 785,01 NA
CO2 emisijos t. 1000 gaminiy t. 1,49 2,26 2,22 ~

* - http://www.carbonfootprint.com/calculator.aspx

** - http://www.fleetnews.co.uk/costs/carbon-footprint-calculator/

*** _ http://www.biomassenergycentre.org.uk/portal/page?_pageid=75,163182&_dad=portal&_schema=PORTAL
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4. Darbuotojy sauga ir sveikata

4.1 Darbuotojy saugos ir sveikatos rizikos veiksniai

Jmoné didelj démes;j skiria darbuotojy saugai ir sveikatai. 2010 metais ir 2016 metais UAB ,, ADAX" vertino
ergonominiy, fiziniy, fizikiniy, psichosocialiniy, cheminiy veiksniy, kuriy faktines vertes nustatinéjo
ekspertinés organizacijos, jtakg daugiau nei trisdeSimciai darbo viety. Matavimo pagrindu, jmoné
identifikavo reikSmingus darbuotojy saugos ir sveikatos veiksnius.

ReikSmingi rizikos veiksniai

ReikSmingas rizikos Poveikis darbuotojy saugai ir sveikatai
veiksnys

Jrengimy ir prietaisy Dél triukSmo darbuotojai gali patirti akustines traumas, pasireiskia klausos nuovargis ir
keliamas triukSmas vystosi kurtumas. llgai veikiant intensyviam triukSmui, vystosi centrinés ir vegetacinés
nervy sistemos funkciniai sutrikimai.

Vibracija Visg king veikianti vibracija sukelia jégas, kurios: gali sukelti nepatogumg, neigiamai
paveikti naSuma, padéti atsinaujinti ankstesnéms nugaros traumoms, sukelti pavojy
sveikatai ir saugai. Epidemiologiniai ilgalaikio visg king veikiancios vibracijos poveikio
tyrimai parodé padidéjusj pavojy sveikatai, daugiausia stuburo juosmens daliai, kaklui ir
peciams. Kai kurie tyrimai parodé poveikj virskinimo sistemai, motery reprodukcijos
organams ir periferinéms kraujagysléms.

Ergonomika Ergonominiai veiksniai ypac svarbis operatoriy-surinkéjy darbo vietai. Daugelis jy dirba
stovédamos, atlikdamos pasikartojancius judesius. Net nedideli Siy darbo viety
ergonomikos patobulinimai gali pagerinti darbo sglygas didziajai daliai jmonés darbuotojy
ir sumazinti darbuotojy saugos ir sveikatos incidenty galimybe.

4.2 Darbuotojy saugos ir sveikatos veiksmingumas

Siekiant nustatyti ar jmonés pastangos valdyti darbuotojy saugg ir sveikatg rezultatyvios nuolat renkami
duomenys apie incidentus, sirgtas dienas ir kitus rodiklius, kurie nusako, kaip jmonéje jauciasi darbuotojai.

Nelaimingi atsitikimai ir sirgtos dienos

- Absoliutiniai rodikliai Dinamika

Atsitikimy tipai Matav. 2013 m. 2014 m. 2015 m.
Vnt.

Incidentai, dél kuriy darbuotojai nepatiria Zalos vnt. 0 0 0 +
sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai
neprarado darbingumo
Nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg arba is vnt. 0 0 0 +
darbo
Nelaimingi atsitikimai darbe vnt. 1 2 0 ~
Sergamumas * 14 15 16.2 ~

*- dienomis vienam darbuotojui per metus
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5. Poveikis visuomenei

Jmoné siekia reik§mingai prisidéti prie bendruomenés, kurioje jmoné veikia, vystymosi. Darbuotojy algos, jy
kaita, parama visuomeninéms organizacijoms, sumokami mokesciai prisideda prie bendros nuotaikos
Panevézio mieste.

Kiek yra jmonés galioje, siekiama daryti jtakg tiekéjams, reikalaujant, kad savo veikloje jie taip pat
vadovautysi atskaitomybés, skaidrumo, etisko elgesio, pagarbos suinteresuoty saliy interesams, jstatymo
valdziai, tarptautinéms elgesio normoms, Zmogaus teiséms principais.

Darbuotojy rodikliai

- Rodiklis 2013 m. 2014 m. 2015 m. Dinamika
Darbuotojy skaicius* vid.dar.sk.* 126 154 168 +
Darbuotojy kaita proc. 6.3 13.5 5.9 ~
Vidutinis darbininky atlyginimas (bruto)** EUR 532 536 640 +
Motery administracijoje proc. 28 29 26 ~
Motery darbininky pozicijose proc. 62 61 62 ~

* - Vidutinis darbuotojy skaicius, (darbuotojy sk. 05 01 + darbuotojy skaicius 10 01)/2

** _ skaiciuojant nejtraukiami administracijos darbuotojy ir vadybininky atlyginimai

Atsakomybé visuomenei

- Rodiklis 2013 m. 2014 m. 2015 m. Dinamika
Parama visuomeninéms organizacijoms EUR 290 4390 5900 +
Sumokami mokesciai EUR 123538 126075 67796 ~

6. Tarptautinés konvencijos ir susitarimai

Jmoné laikosi Lietuvos respublikos teisés akty reglamentuojanciy jos veiklg. Jmoné laikosi tarptautiniy
susitarimy principy.

Tarptautines konvencijos ir susitarimai

Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija

Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultGriniy teisy paktas

Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas

Jungtiniy tauty vaiko teisiy konvencija

Jungtiniy tauty konvencija dél motery visy diskriminacijos formy panaikinimo

Jungtiniy tauty konvencija dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo

Jungtiniy tauty verslo ir Zmogaus teisiy gairés

TDO Konvencija 1 Konvencija dél astuoniy valandy darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités pramonés jmonése
nustatymo ir Rekomendacija 116 (Dél darbo laiko sumazinimo)

TDO Konvencija 29 Konvencija dél priverstinio ar privalomojo darbo ir TDO Konvencija 105 Konvencija dél
priverstinio darbo panaikinimo

TDO Konvencija 87 Konvencija dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo

TDO Konvencija 98 Konvencija dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo

TDO Konvencija 100 Konvencija dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj darbg TDO Konvencija
111 Konvencija dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje

TDO Konvencija 102 (Socialiné apsauga — minimalis standartai) Neratifikuota Lietuvoje

TDO Konvencija 131 Konvencija dél minimalaus darbo uzmokescio nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias
Salis

TDO Konvencija 135 Konvencija dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmonéje

TDO Konvencija 138 Konvencija dél minimalaus jdarbinamojo amZziausir Rekomendacija 146 (Minimalus amzius)
TDO Konvencija 155 ir Rekomendacija 164 (Darbuotojy sauga ir sveikata) Neratifikuotos Lietuvoje
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UAB ADAX. PANEVEZYS ATASKAITA

TDO Konvencija 159 Konvencija dél (invalidy) profesinés reabilitacijos ir uZimtumo
TDO Konvencija 177 Darbas namuose. Neratifikuota Lietuvoje

TDO Konvencija 181 Konvencija dél privaciy jdarbinimo agentiry

TDO Konvencija 182 Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo

TDO Konvencija 183 Dél motinystés apsaugos (pakeista 2000 m.)

TDO praktikos kodeksas ZIV/AIDS ir darbo sfera




